Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014
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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

HOSPICJUM DOMOWE IM. KS.
W JASTRZEBIU-ZDROJU

EUGENIUSZA DUTKIEWICZA SAC PRZY PARAFII SW. KATARZYNY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. JASTRZEBIE-
kontaktowe ZDRO)J
Gmina M. JASTRZEBIE-ZDROJ |Ulica SW. KATARZYNY Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos$¢ JASTRZEBIE- Kod pocztowy 44-330 Poczta JASTRZEBIE-ZDROJ Nr telefonu
ZDROJ
Nr faksu E-mail Strona www
sekretariat@biuroleda.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2005-05-10
5. Numer REGON 27629902500000 6. Numer KRS 0000012970
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Elzbieta Watroba-Sember |Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stefan Wylezatek Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Przewodniczgcego
Grazyna Kuczera Sekretarz TAK
Barbara Galczak Skarbnik TAK
Julian Kedzia Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i § e (LD AU ety 6 G
Elzbieta Poreba Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) Matgorzata Kruk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jolanta Kosta Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie pomocy
spotecznej, dziatalnosci charytatywnej, dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz promocji i organizacji wolontariatu polegajgcych
na:

a) pomocy medycznej i duchowej choremu w terminalnym okresie
choroby nowotworowej oraz jego rodzinie (za ich zgodg),

b) zjednoczeniu ludzi dobrej woli gotowych udziela¢ spotecznie opieki i
pomocy o ktorej mowa powyzej,

c) propagowanie opieki hospicyjnej i paliatywnej oraz wolontariatu a
takze udziat w ich organizowaniu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez :

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji a) opieke nad chorym sprawowang réwniez w domu chorego, w aspekcie :

- medycznym, - psychicznym, - duchowym, - spotecznym.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | b) udzielanie porad medycznych, opiekuriiczych oraz psychologicznych
podstawie statutu organizacji) cztonkom rodziny chorego,

c) towarzyszenie choremu i jego rodzinie w okresie choroby.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

a) opieka nad chorym sprawowana w domu chorego, w aspekcie:

- medycznym (tagodzenie bdlu fizycznego i objawdw chorobowych, pielegnacja pacjenta),

- psychicznym,

- duchowym,

- spotecznym.

b) udzielanie porad medycznych, opiekuniczych oraz psychologicznych cztonkom rodziny chorego,

c) towarzyszenie choremu i jego rodzinie w okresie choroby.

d) prowadzenie wypozyczalni sprzetu i aparatury w tym sprzetu i aparatury medycznej na potrzeby
podopiecznych Stowarzyszenia,

e) promocja i organizacja wolontariatu,

f) organizowanie kurséw, konferencji i seminaridw dla cztonkéw Stowarzyszenia,

g) podejmowanie innych dziatan niezbednych dla realizacji celéw Stowarzyszenia,

h) pomoc osieroconym rodzinom i osobom samotnym - pomoc psychologa, terapeuty, wsparcie
duchowe, pomoc prawna, dziatania integrujace grupe.

Dziatalno$¢ hospicyjna prowadzona jest jako zespdt opieki domowej, opiera swojg dziatalno$é na pracy
spotecznej cztonkdéw Stowarzyszenia. Opieka nad chorymi trwa od momentu zgtoszenia do Hospicjum
az do jego $mierci i jest sprawowana w domu chorego. Pomoc rodzinie polega najczesciej na wsparciu
psychicznym.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, pomoc udzielana jest nieodptatnie.

Celem Stowarzyszenia jest pomoc chorym i zapewnienie jak najlepszego komfortu w ich terminalnym
okresie choroby poprzez zaopatrzenie w pomocny sprzet medyczny, rehabilitacyjny, sSrodki
opatrunkowe.

Od roku 2007 Hospicjum przystapito do ogdlnopolskiej kampanii Pola Nadziei, majgcej pomdc w
szerzeniu i przyblizeniu tematu ludzi chorych, niepetnosprawnych i w potrzebie jak réwniez uwrazliwiac¢
dzieci i mtodziez na potrzeby drugiego cztowieka.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [1 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

178

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Opieka nad chorym
sprawowana w domu
chorego, w aspekcie:

- medycznym
(tagodzenie bdlu
fizycznego i objawodw
chorobowych,
pielegnacja pacjenta),
- psychicznym,

- duchowym.
Towarzyszenie
choremu i jego rodzinie
w okresie choroby.
Prowadzenie
wypozyczalni sprzetu i
aparatury w tym
sprzetu i aparatury
medycznej na potrzeby
podopiecznych
Stowarzyszenia.
Dziatalno$¢ hospicyjna
prowadzona jest jako
zespot opieki domowej,
opiera swoj3
dziatalnos¢ na pracy
spotecznej cztonkdéw
Stowarzyszenia. Opieka
nad chorymi trwa od
momentu zgtoszenia do
Hospicjum az do jego
Smierci i jest
sprawowana w domu
chorego. Pomoc
rodzinie polega
najczesciej na wsparciu
psychicznym.
Stowarzyszenie nie
prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, pomoc
udzielana jest
nieodpfatnie.

Celem Stowarzyszenia
jest pomoc chorym i
zapewnienie jak
najlepszego komfortu w
ich terminalnym
okresie choroby
poprzez zaopatrzenie w
pomocny sprzet
medyczny,
rehabilitacyjny, Srodki
opatrunkowe.

88.99.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Udzielanie porad
medycznych,
opiekunczych oraz
psychologicznych
cztonkom rodziny
chorego.

Opieka nad chorym
sprawowana w domu
chorego, w aspekcie:

- medycznym
(tagodzenie bdlu
fizycznego i objawodw
chorobowych,
pielegnacja pacjenta)

- psychicznym,

- duchowym,

- spoftecznym.
Wspotorganizowanie
akcji spotecznych m.in
"Twaj Szpik - moje
zycie".

Objecie Honorowym
Patronatem dziatan w
ramach
ogdlnopolskiego
programu "Mam haka
na raka" prowadzonego
przez grupe mtodziezy i
zachecajgcego mtodych
ludzi do stworzenia
kampanii spotecznej
promujacej profilaktyke
nowotworowsg i
propagujacej wiedze i
zachowania stuzace
zdrowiu.

86.21.Z
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promocja i organizacja
wolontariatu

Towarzyszenie
choremu w okresie jego
choroby.
Organizowanie kursow,
konferencji i
seminaridow dla
cztonkéw
Stowarzyszenia.
Szerzenie idei
hospicyjnej poprzez
uczestnictwo w
ogolnopolskiej
kampanii Pola Nadziei
Jest ona poswiecona
szerzeniu i przyblizaniu
tematu ludzi chorych,
niepetnosprawnych i w
potrzebie jak rdwniez
uwrazliwienie dzieci i
miodziezy na potrzeby
drugiego cztowieka.
Organizowanie
wyjazdow informacyjno
—integracyjnych dla
wolontariuszy m.in.
Konferencja
Wolontariatu
Hospicyjnego w
Radomiu, szkolenie
medyczne w Zorach.

86.90.C

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

282,828.31 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

267,504.72 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 15,323.59 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

177,080.90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 0.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 85,323.82 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 26,247.12 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 6,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 53,076.70 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 20,423.59 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

253,920.32 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

75,640.31 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Opieka nad chorym sprawowana w domu chorego, w aspekcie medycznym (tagodzenie bdlu 62,855.59 zt
fizycznego i objawdw chorobowych, pielegnacja pacjenta), psychicznym, duchowym i spotecznym.
Udzielanie porad medycznych, opiekuriczych oraz psychologicznych cztonkom rodziny chorego,
Towarzyszenie choremu i jego rodzinie w okresie choroby.

2|Prowadzenie nieodptatnej wypozyczalni sprzetu i aparatury w tym sprzetu i aparatury medyczne;j 738.00 zt
na potrzeby podopiecznych Stowarzyszenia.

3|Promocja i organizacja wolontariatu. Organizowanie kurséw, konferencji i seminariow dla 5,888.22 zt
Cztonkow Stowarzyszenia

4|Koszty kampanii promocyjnej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% 6,158.50 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

Zakup materiatéw medycznych, lekarstw, srodkéw opatrunkowych, sprzetu medycznego,
refundacja lekéw.

62,855.59 zt

Zakup analizatora 02 Gresinger

738.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 143,323.60 zt 69,481.81 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 143,323.60 zt 69,481.81 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 6,158.50 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

124,181.12 z4

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

139,504.71 zt

0.00 zt

0.00 z
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0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
[ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
[~ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
46.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

584.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

584.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 46.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie .
. ; . : 46.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Elzbieta Watroba-Sember -
Czytelny podpis osoby upowaznionej Przewodniczgca,
lub podpisy 0séb upowaznionych do Grazyna Kuczera - Sekretarz
sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji 30.06.2015r

Data wypetnienia sprawozdania 2015-03-22
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