Zatacznik do Uchwatly nr 6
z dnia 16 czerwca 2025 r.

STATUT
(tekst jednolity)

Stowarzyszenia ,,Hospicjum Domowe przy Parafii Sw. Katarzyny
w Jastrzebiu - Zdroju”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Hospicjum Domowe im. Ks. Eugeniusza Dutkiewicza SAC
przy Parafii Sw. Katarzyny w Jastrzebiu-Zdroju”, zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ nazwy skréconej ,,Hospicjum Domowe w J astrzgbiu-Zdroju”.

§ la
Stowarzyszenie jest organizacja prowadzaca dzialalnoéé pozytku publicznego zgodnie
z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Miasto J astrzgbie-Zdrdj.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenie moze by¢ caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej
w miarg posiadanych zasob6w kadrowych i materialnych.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj.
2. Stowarzyszenie moze wspdlpracowaé z innymi organizacjami spolecznymi o tym samym
profilu.
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Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania Stowarzvszenia

§4
1. Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie pomocy spolecznej,

dzialalno$ci charytatywnej, dziatan na rzecz oséb niepemosprawnych oraz promociji

1 organizacji wolontariatu polegajacych na:

a) pomocy medycznej i duchowej choremu w terminalnym okresie choroby
nowotworowej oraz jego rodzinie (za ich zgods),

b) zjednoczenie ludzi dobrej woli gotowych udzielaé spolecznie opieki i pomocy,
o ktorej mowa w punkcie a,

¢) propagowanie opieki hospicyjnej i paliatywnej oraz wolontariatu, a takze udzial w ich
organizowaniu.



2. Przedmiotem nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

a) praktyka lekarska ogélna — PKD 86.21.Z

b) praktyka lekarska specjalistyczna — PKD 86.22.7

c) dziatalno$é pielegniarska i potoznicza - PKD 86.94.7

d) dzialalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskiej
PKD 86.93.Z

e) dzialalno$¢ w zakresie fizjoterapii — PKD 86.95.Z

f) pomoc spoleczna, bez zakwaterowania dla oséb starszych lub oséb z
niepelnosprawnos$ciami — PKD 88.10.Z — obejmujaca w szczegdlnosci odwiedzanie
0s6b starszych i chorych

g) dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej — PKD 86.99.Z

h) wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego —
PKD 77.22.Z

i) pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana —
PKD 88.99.Z

J) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzefi oraz dobr materialnych, gdzie
indziej nie sklasyfikowane - PKD 77.39.Z — obejmujaca w szczegdlnosci wynajem
sprzg¢tu medycznego/szpitalnego.

. Dzialalnos¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi nieodptatnie, a caty dochéd

z dziatalnosci przeznaczony bedzie wytacznie na dziatalnogé statutowa Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) opieke nad chorym sprawowang w domu chorego, w aspekcie:

a). medycznym (tagodzenie bélu fizycznego i objawéw chorobowych, pielegnacja

pacjenta),
b). psychicznym,
¢). duchowym,
d). spotecznym,

2) udzielanie porad medycznych, opiekufczych oraz psychologicznych cztonkom

rodziny chorego,
3) towarzyszenie choremu i jego rodzinie w okresie choroby,

4) prowadzenie wypozyczalni sprzetu i aparatury, w tym sprzetu i aparatury medycznej,

na potrzeby podopiecznych Stowarzyszenia,
5) promocj¢ i organizacje wolontariatu,
6) organizowanie kurs6w, konferencji i seminariéw dla cztonkow Stowarzyszenia,
7) podejmowanie innych dziatar niezbednych dla realizacji celow Stowarzyszenia.

. Dzialalno$¢ hospicyjna prowadzona jest jako Domowe Hospicjum oraz Zesp6t Opieki

Domowej.
. Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez poprzez opieke i wsparcie rodzin
osieroconych podopiecznych Hospicjum.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw, ktérymi sg: lekarze,

psycholodzy, pielggniarki, osoby duchowne i wolontariusze niemedyczni.
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Rozdzial II1
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Czlonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne posiadajace obywatelstwo polskie,
majgce petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, maloletni
w wieku od 16 do 18 lat i osoby matoletnie ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli
ustawowych, cudzoziemcy i osoby prawne.

§8
1. Przyjgcie w poczet cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, po ztozeniu przez
0s0bg zainteresowang pisemne; deklaracji.
2. W wypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia osobie, ktora taki
wniosek zlozyla, przystuguje odwolanie do Komisji Rewizyjnej, ktéra zbiera sie
w terminie 7 dni od momentu powiadomienia Komisji Rewizyjnej przez Zarzad.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych.
§ 10

[a—y

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna.

2. Czlonkiem moze zosta¢ kazdy, kto chce i moze pomagaé chorym, a takze daje rekojmie
bezinteresownego niesienia pomocy tym, ktérzy jej potrzebuja.

3. Stowarzyszenie prowadzi rejestracje czlonkow Stowarzyszenia w formie listy obecnosci.

§11

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw z czynnym i biernym prawem
wyborczym,

b) odwotywania si¢ od decyzji wykluczenia ze Stowarzyszenia,

¢) wysuwania postulatéw i wnioskéw wobec Wiadz Stowarzyszenia,

d) ustalania wspélne wolontariuszy sposobu leczenia i niesienia pomocy okreslonemu
podopiecznemu.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach

Czlonkéw Stowarzyszenia bez prawa glosowania i wybieralnosci.

N

§ 12
Do obowigzk6éw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
2. Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, jak tez regulaminéw i uchwal Wiadz
Stowarzyszenia,
Wspoéldziatanie z Zespotem Wolontariuszy,
Wspéldziatanie z chorym i jego rodzing,
Pielegnacja chorych,
Godne zachowanie sie i niesienie pomocy chorym i ich rodzinom,
Pomoc w gospodarstwie domowym chorego,
Uczestniczenie w szkoleniach merytorycznych i formacyjnych celem podnoszenia
kwalifikacji, stuzacej doskonalszej opiece umierajgcemu choremu i jego rodzinie.
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§13

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1.
2.

nhkw

1.

Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zlozonego na pismie Zarzadowi,
Wykluczenia przez Wiadze Stowarzyszenia z chwilg udowodnienia mu czerpania korzysci
materialnych lub nagannego zachowania si¢ w stosunku do chorego badZ jego rodziny lub
niewykonania cigzacych na nim obowiazkéw, wynikajacych z niniejszego statutu przez
okres 12 miesiecy,

Smierci czlonka Zwyczajnego,

Likwidacji Stowarzyszenia,

Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym.

§ 14
Decyzj¢ o wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad po wystuchaniu cztonka,

l.a. Zarzad, co najmniej raz w roku, podejmuje uchwale w sprawie czynnych czlonkéw

2.

3.

Stowarzyszenia wynikajaca z § 12 i § 13 Statuty,

Od decyzji Zarzadu wykluczony czionek moze odwolaé si¢ do Walnego Zgromadzenia
Czlonk6w, ktore wydaje uchwate podtrzymujaca decyzje Zarzadu lub uchyla Ja,
Odwotanie od decyzji Zarzadu mozna wnie$¢ w terminie 7 dnj od momentu
powiadomienia o niej zainteresowanego,

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§15

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1.Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
§16

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

1.
2.

§17
Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie przynajmniej jednej pigtej
cztonkéw Stowarzyszenia, nie mniej jednak niz 5 czlonkéw.
Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone pisemnie z podaniem
celu jego zwolania,
W przypadkach okreslonych w pkt. 2 Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolywane
w terminie do 3 tygodni od dnia wniesienia zadania.
Zarzad wskazuje w zawiadomieniu I i II termin odbycia Walnego Zgromadzenia
stosownie do §20 Statutu.



§18

Termin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad, podajac te dane do wiadomosci cztonkéw
W terminie nie péZniejszym niz 10 dnj przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

4.

5.
6.
7
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10.
11.
12.
13.
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Wybieranie 5- 7 cztonkéw Zarzadu oraz 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z jego dzialalnosci,
Rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

Podejmowanie uchwat o udzieleniy absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjne;j,

Uchwalanie kierunkow pracy Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu oraz innych spraw i wnioskéw zgloszonych
przez czionkéw Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat o zmianach Statutu,

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

Wydanie upowaznienia reprezentanta Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w zwiazku z uwagami organu nadzorujacego.

§ 20
Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia konieczna Jest obecnosé co najmniej
2 0gélnej liczby cztonkow zwyczajnych. Takie zebranie uwaza sie za odbyte
w I (pierwszym) terminie.
Brak kworum, o ktérym mowa w ust. 1 powoduje uznanie, ze zebranie nie odbylo sie
w I (pierwszym) terminie. W takim przypadku po uptywie 15 minut od wyznaczonej
godziny I (pierwszego) terminu Walnego Zgromadzenia, odbywa si¢ ono w II (drugim)
terminie i jest wazne i wladne do podejmowania prawomocnych uchwat bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkéw, z zastrzezeniem ust, 3.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwyklg wigkszocig gloséw, z wyjatkiem
uchwat dotyczacych zmiany statutu badz rozwigzania Stowarzyszenia, ktére wymagajg
wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej %2 ogdlnej liczby czionkéw.

Zarzad
§21

. Zarzagd w sktadzie § - 7 0s6b, w tym Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego,

Sekretarz, Skarbnik, jest wybierany przez Walne Zgromadzenie i petni funkcje organu
wykonawczego Stowarzyszenia. Zmiany w skladzie Zarzadu nastepujg na posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia.

W miar¢ mozliwosci w sktad Zarzadu wehodzi osoba duchowna.

Sklad Zarzadu nie otrzymuje z tytulu pelienia funkeji w Zarzadzie zadnego
wynagrodzenia.

§ 22

. Wybory do wiladz Stowarzyszenia odbywaja sie w drodze glosowania tajnego.

W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw wiadz w czasie trwania kadencji o wiecej niz
2 osoby przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie na nieokreslona liczbe kadencji.
Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg na okres 4 lat.



§ 23
Zarzad moze zostaé odwolany przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek ztozony
przez co najmniej o$miu cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjng wtedy, gdy nie
Wywiazuje sie ze swoich zadan statutowych.

§ 24
Do zadan Zarzadu nalezy:
Kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz reprezentowanie £0 na zewnatrz,
Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych dla innych organéw,
Realizowanie uchwat i wytycznych Walnego Zgromadzenia,
Zwotywanie Walnych Zgromadzen,
Informowanie sadu rejestrowego i organu nadzorujacego o swoim skladzie, miejscu
zamieszkania czlonkéw a takze o adresie siedziby Stowarzyszenia najpbzniej w ciggu
miesigca od momentu wyboru,
Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
Zaciaganie w imieniu Stowarzyszenia zobowiazar finansowych,
Niezwloczne zawiadomienie sadu rejestrowego o zmianie statutu.
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§ 25
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

Komisja Rewizyjna

§ 26
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia i nie
podlega mu w zakresie wykonywania nadzoru i kontroli.
2. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byé:
a) czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtodci z tytutu zatrudnienia,
b) skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja z tytutu pelnienia funkcji w tej Komisji
zadnego wynagrodzenia.

§28
1. W sklad Komisji Rewizyjnej w miare mozliwosci powinien wchodzié:
a). lekarz,
b). pielegniarka,
¢). wolontariusz.
2. Komisja wybiera sama ze swojego sktadu Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

§29
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzenie co najmniej 1 raz w roku kontroli catoksztattu dzialalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegblnym uwzglednieniem spraw finansowych,
2. Skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnogci Stowarzyszenia,



3. Wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

4. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw celem
odwotania Zarzadu,

5. Rozpatrywanie odwotas od decyzji Zarzadu o nieprzyjgciu w poczet cztonkéw.

§ 30
W celu wykonywania swoich zadan Komisja Rewizyjna moze zgdac od Zarzadu i czlonkéw
wszelkich sprawozdar i wyjasnien, przegladaé dokumentacje i ksiegi Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Reprezentacija Stowarzyszenia

§ 31
1. Wszelkie o$wiadczenia za Stowarzyszenie sktadajg przynajmniej dwaj czlonkowie
Zarzadu.
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt.1, sklada sie w ten sposob, Ze pod nazwa
Stowarzyszenia osoby upowaznione do nich skiadaja swoje podpisy.

§32
(skreslony)

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§33
Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstaja:
1) z dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw,
2) z ofiarnosci publicznej,
3) zdochodéw z whasnej dziatalnosci,
4) zdochodéw z majatku stowarzyszenia,
5) zuméw z dysponentami $rodkéw publicznych i niepublicznych
6) zinnych wplywow.

§ 33a
Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé gospodarcza, wylacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych. Caty dochdd z dziatalnosei przeznaczony bedzie wylgcznie na
dziatalnosé statutowg Stowarzyszenia.

§33b
Stowarzyszenie nie przyjmuje wplat gotéwkowych w kwocie réwnej lub przekraczajace;
rownowartosé 15 000 euro.

§34
Stowarzyszenie ma charakter charytatywny i w zwiazku z powyzszym nie ustanawia sie
wpisowego.



§ 34a
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organ6w lub pracownikéw oraz oséb,

z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich osGb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazywanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majgtku na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpodrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d) zakupuna szczegoOlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VII
Zmiany statutu i rozwiazywanie Stowarzyszenia

§ 35
Zmiang statutu uchwala Walne Zgromadzenie Czlonkow wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogoblne;j liczby czlonkéw.

§ 36
Wniosek o zmiane statutu moze skiadaé Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub na
zgloszone mu zadanie co najmniej %2 ogélnej liczby czlonkow.

§ 37
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.

§ 38
Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu, gdy:
1. Zmniejsza sie liczba cztonkéw ponizej minimum okreslonego odpowiednig ustawa.
2. Straci zaufanie potrzebne do prowadzenia dziatalnosci.

§ 39
Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zgromadzenie nie
postanowi inaczej.

§ 40
Uchwata likwidacyjna winna okreglaé cel, na jaki maja by¢ przeznaczone $rodki i majatek
likwidowanego Stowarzyszenia.



